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O czym dzisiaj opowiemy...

@ Czym zajmujq sie firmy Doradztwa
Personalnego?

@ Specjalizacja Resolutio

@ Kogo mozesz spotka¢ w Resolutio i czym
zajmuje sie ta osoba:

@ Zawdd Asesor...
@ Fakty i mity dotyczgce pracy asesora
@ Jak planowac kariere asesora

@® Jak mozna zostac¢ Asesorem w firmie doradztwa
personalnego lub dziale HR
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Doswiadczenie e Specjalizacja e JakosS¢ e Terminowos¢ e Profesjonalizm e Elastyczno$¢ ¢ Komunikacja e Poufnosc e Obiektywizm e Ciggly rozwoj
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Czym zajmuja sie firmy dziatajace w obszarze HRM

AGENCJE
POSREDNICTWA PRACY
( firmy rekrutacyjne)

=
direct search
executive search

6 DORADZTWO
¥ STRATEGICZNE |

ORGANIZACYJNE

Twardy HR

e 1 Rekrutacja J

! Ocena
Rozwoj -

\ AGENCJE

\ . PRACY CZASOWEJ
——— Szkolenia

FIRMY DORADZTWA
PERSONALNEGO '.u
(ocena i rozwaj)

FIRMY OFERUJACE
NARZEDZIA

FIRMY
SZKOLENIOWE
Rozwigzania / Systemy

_informatyczne

. Rozwigzania merytoryczne
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Dlaczego RESOLUTIO... _

Nazwa: RESOLUTIO - z tac. - Rozwigzanie

— odzwierciedla nasz sposéb funkcjonowania na rynku
ustug doradczych - proponujemy nie produkty, ustugi,
lecz wspolne poszukiwanie i wypracowywanie
rozwigzan

Misja: Nie wszyscy mozemy wszystko!

Naszg misjg jest pomoc réznym organizacjom w
urzeczywistnianiu pomystéw, ktérych realizacja
wymaga specyficznych umiejetnosci, kompetencji lub
zasobow

@ Specjalizacja: tworzenie i rozwijanie systemoéw
zarzadzania kompetencjami.
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Czym sie zajmujemy '

Wspieranie dziatu HR

@® Modele kompetencyjne
Procedury rekrutacji

@

@® Procedury oceny / narzedzia oceny
@ Szkolenie WZA

Ocena

@ Assessment|Development Centre
@ Ocena 360 stopni

Rozwoj

@® Feedbacki po AC|DC i 360 stopni
@ Budowanie indywidualnego planu rozwoju
@ Coaching

Czego nie robimy?
@ Rekrutacji
@® Szkolen / Programdw rozwojowych

Doswiadczenie e Specjalizacja e JakosS¢ e Terminowos¢ e Profesjonalizm e Elastyczno$¢ ¢ Komunikacja e Poufnosc e Obiektywizm e Ciggly rozwoj
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Garsc statystyki

Szkolenia Inne
8,3% 9,1%
Zadania AC

4,2%

Badania opinii

3,8%

Ocena 360/180
24,6%

Szkolenia realizowane przez RESOLUTIO to:
Q Szkolenie dla Asesoréw

2 Jak udziela¢ informacji zwrotnej po procesie 360 stopni

INNE PROJEKTY TO:

Budowa modeli kompetencyjnych
Opisy stanowisk

Audyt psychometryczny narzedzi
Rozwijanie Systeméw Oceny Okresowej
Coaching indywidualny

Warsztaty rozwojowe




Assessment / Development Centre — nasze doswiadczenia

Projektowanie proceséw Assessment / Development Centre

Opracowywanie zadan i symulacji
Szkolenie Asesoréw i Administratoréw wewnatrz organizacji

Realizacja sesji Assessment / Development Centre

Prowadzenie spotkan rozwojowych z informacjg zwrotng po sesjach DC
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r‘ ] Od poczatku istnienia RESOLUTIO zrealizowalismy do dzi$ L W naszych sesjach do korfica 2010 roku uczestniczyto
450 sesji AC | DC ponad 3,4 tysiqca oséb!
G L W roku 2010 roku srednio przeprowadzaliSmy 2 sesje ® W roku 2010 odbyto sie 439 spotkan z informacja zwrotng
] w kazdym tygodniu roboczym po sesjach AC|DC
Pty



Kogo mozesz spotkac w Resolutio

/

Stazysta
Miodszy Konsultant

=" Konsultant
Starszy Konsultant

Koordynator
~ projektow

Stanowiska Asesor

pracy o . Coach

(—H

Trener

N

Doswiadczenie e Specjalizacja ¢ Jakos¢ e Terminowosc¢ e Profesjonalizm e Elastycznos¢ ¢ Komunikacja e Poufnos¢ e Obiektywizm e Ciagly rozwaj
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Czym zajmujq sie poszczegolne osoby

Przygotowanie materiatow

nd Zadania &

ﬁ Koordynator projektu &
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SIEFATSENRIGLEFAT | Podsumowania projekiu
‘ Konsultant | Logistyka

Opracowanie zadarn AC

Obserwacja i ocena podczas sesji

g Asesor / Konsultant AC|DC & Uczestnictwo w omowieniach
v J Przygotowanie raportow

Przekazywanie informacji zwrotnej

Przygotowanie oferty

Wycena projektu

Plan i harmonogram

Koordynacja dziatan zespotu projektowego

Podsumowanie projektu z klientem

Rozliczenia / Analiza
zyskownosci projektu

Doswiadczenie e Specjalizacja ¢ Jakos¢ e Terminowosc¢ e Profesjonalizm e Elastycznos¢ ¢ Komunikacja e Poufnos¢ e Obiektywizm e Ciagly rozwaj
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Fakty i mity

@ Czy asesorem moze byc¢ tylko psycholog ?
@ Czy psycholog moze oceniac finansiste ?

@ Jak asesor moze ocenia¢ kompetencje, ktorych
sam nie posiada?

® Dlaczego Pani jest taka mtoda...
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Nie wszyscy mogq wszystko...

...czyli o "Specjalizacjach asesorskich" \

@ pisarska - zadania i raporty

® obserwacyjna - ocena / T_ 3 |
@ talent coachingowy - feedbacki ' 4.4

@ talent trenerski - prowadzenie sesji

L | o'
@ talent aktorski - cwiczenia symulacyjne .
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Jak planowac kariere Asesora | Konsultanta HR

Najpierw kilka waznych pytan...
@ Jakie sq Twoje Talenty ?
@® Wolisz dynamiczne czy stabilne srodowisko pracy ?

@ Lubisz dtugo zajmowac sie jednym tematem czy
pociggajq Cie zmiany ?
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Jak planowac kariere Asesora | Konsultanta HR

Wyksztalcenie

@ Studia

@ Szkolenia dodatkowe

@ Rozwijanie umiejetnosci

Doswiadczenie

@ Staze

@ Praktyki

@ Dziatania w organizacjach studenckich

@ Praca magisterska



Zapraszamy ha - www.assessment.pl
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