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O czym dzisiaj opowiemy…

Czym zajmują się firmy Doradztwa 
Personalnego? 

Specjalizacja Resolutio 

Kogo możesz spotkać w Resolutio i czym 
zajmuje się ta osoba: 

Zawód Asesor…

Fakty i mity dotyczące pracy asesora 

Jak planować karierę asesora 

Jak można zostać Asesorem w firmie doradztwa 
personalnego lub dziale HR 

Doświadczenie ● Specjalizacja ● Jakość ● Terminowość ● Profesjonalizm ● Elastyczność ● Komunikacja ● Poufność ● Obiektywizm ● Ciągły rozwój 



Czym zajmują się firmy działające w obszarze HRM



Dlaczego RESOLUTIO…

Nazwa: RESOLUTIO – z łac. – Rozwiązanie

– odzwierciedla nasz sposób funkcjonowania na rynku 
usług doradczych – proponujemy nie produkty, usługi, 
lecz wspólne poszukiwanie i wypracowywanie 
rozwiązań

Misja: Nie wszyscy możemy wszystko!

Naszą misją jest pomoc różnym organizacjom w 
urzeczywistnianiu pomysłów, których realizacja 
wymaga specyficznych umiejętności, kompetencji lub 
zasobów

Specjalizacja: tworzenie i rozwijanie systemów 
zarządzania kompetencjami.



Czym się zajmujemy

Wspieranie działu HR
Modele kompetencyjne
Procedury rekrutacji
Procedury oceny / narzędzia oceny
Szkolenie WZA

Ocena
Assessment|Development Centre
Ocena 360 stopni

Rozwój
Feedbacki po AC|DC i 360 stopni
Budowanie indywidualnego planu rozwoju
Coaching

Czego nie robimy?
Rekrutacji
Szkoleń / Programów rozwojowych

Doświadczenie ● Specjalizacja ● Jakość ● Terminowość ● Profesjonalizm ● Elastyczność ● Komunikacja ● Poufność ● Obiektywizm ● Ciągły rozwój 



Ocena 360/180
24,6%

Badania opinii
3,8%

Inne
9,1%

Zadania AC
4,2%

Szkolenia
8,3%

AC/DC
50,4%

Garść statystyki

INNE PROJEKTY TO:

Budowa modeli kompetencyjnych

Opisy stanowisk

Audyt psychometryczny narzędzi

Rozwijanie Systemów Oceny Okresowej

Coaching indywidualny

Warsztaty rozwojowe

Szkolenia realizowane przez RESOLUTIO to:

Szkolenie dla Asesorów

Jak udzielać informacji zwrotnej po procesie 360 stopni



Assessment / Development Centre – nasze doświadczenia

Projektowanie procesów Assessment / Development Centre

Opracowywanie zadań i symulacji

Szkolenie Asesorów i Administratorów wewnątrz organizacji

Realizacja sesji Assessment / Development Centre

Prowadzenie spotkań rozwojowych z informacją zwrotną po sesjach DC

W naszych sesjach do końca 2010 roku uczestniczyło 
ponad 3,4 tysiąca osób!

W roku 2010 odbyło się 439 spotkań z informacją zwrotną
po sesjach AC|DC

Od początku istnienia RESOLUTIO zrealizowaliśmy do dziś
450 sesji AC | DC

W roku 2010 roku średnio przeprowadzaliśmy 2 sesje 
w każdym tygodniu roboczym

AC|DC - Liczba sesji
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AC|DC - Liczba uczestników
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Kogo możesz spotkać w Resolutio

Doświadczenie ● Specjalizacja ● Jakość ● Terminowość ● Profesjonalizm ● Elastyczność ● Komunikacja ● Poufność ● Obiektywizm ● Ciągły rozwój 



Czym zajmują się poszczególne osoby

Doświadczenie ● Specjalizacja ● Jakość ● Terminowość ● Profesjonalizm ● Elastyczność ● Komunikacja ● Poufność ● Obiektywizm ● Ciągły rozwój 



Fakty i mity

Doświadczenie ● Specjalizacja ● Jakość ● Terminowość ● Profesjonalizm ● Elastyczność ● Komunikacja ● Poufność ● Obiektywizm ● Ciągły rozwój 

Czy asesorem może być tylko psycholog ?

Czy psycholog może oceniać finansistę ?

Jak asesor może oceniać kompetencje, których 
sam nie posiada?

Dlaczego Pani jest taka młoda...



Nie wszyscy mogą wszystko…

…czyli o "Specjalizacjach asesorskich"

pisarska - zadania i raporty

obserwacyjna - ocena

talent coachingowy - feedbacki

talent trenerski - prowadzenie sesji

talent aktorski - ćwiczenia symulacyjne



Jak planować karierę Asesora | Konsultanta HR

Najpierw kilka ważnych pytań…

Jakie są Twoje Talenty ?

Wolisz dynamiczne czy stabilne środowisko pracy ?

Lubisz długo zajmować się jednym tematem czy 
pociągają Cię zmiany ?



Jak planować karierę Asesora | Konsultanta HR

Wykształcenie
Studia
Szkolenia dodatkowe
Rozwijanie umiejętności

Doświadczenie
Staże
Praktyki
Działania w organizacjach studenckich

Praca magisterska



Zapraszamy na - www.assessment.pl


